Plan de Igualdad de la ADC San Fermin

Introduccion

La ADC San Fermin se compromete firmemente a promover la igualdad de género en todas sus
actividades y procesos, reconociendo que la diversidad y la inclusién son pilares fundamentales
para el desarrollo y crecimiento de nuestra organizacion. Este plan de igualdad tiene como
objetivo establecer las directrices y acciones necesarias para garantizar un entorno justo,

equitativo y respetuoso para todos los miembros del club.

Diagndstico de la Situacién Actual

Tras un exhaustivo andlisis interno, se han identificado las siguientes dreas de mejora en cuanto

a laigualdad de género en la ADC San Fermin.
-Baja representacion de mujeres en cargos directivos y de liderazgo.

-Necesidad de sensibilizar a la comunidad del club sobre la importancia de la igualdad

de género y la diversidad.

Objetivos Estratégicos

1. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a cargos

directivos y de responsabilidad en el club.

2. Sensibilizar a la comunidad del club sobre la importancia de la igualdad de género y la

diversidad, fomentando una cultura organizacional inclusiva y respetuosa.

3. Fomentar el acceso de las mujeres a la practica del futbol.



Acciones Concretas

1. Establecer un programa de formacién en igualdad de género dirigido a todos los
miembros del club, con especial énfasis en los cargos directivos y de liderazgo. Esto
incluira talleres, charlas y sesiones de coaching para desarrollar habilidades de liderazgo

y gestidn con perspectiva de género.

2. Promover la participacion equitativa de hombres y mujeres en todas las actividades y
eventos del club, garantizando la representacion femenina en comités, equipos vy

proyectos. Esto incluira:
-Inclusidn femenina en comités y equipos directivos.
-Incentivos y reconocimientos a la participacidn de mujeres en actividades y eventos.

-Visibilizacion de referentes femeninos en el club.

3. Implementar un sistema de monitoreo y evaluaciéon de la igualdad de género en el club,
con indicadores clave que permitan medir el impacto de las acciones implementadas.

Esto incluira:
-Indicadores de representacidn y participacion de mujeres.

-Indicadores de satisfaccidn y percepcidn de igualdad de los miembros.

4. Desarrollar una campafia de comunicacion interna y externa para informar sobre el plan
de igualdad y sensibilizar a la comunidad del club sobre la importancia de la diversidad

y la inclusién. Esto incluira:
-Publicacién del plan de igualdad en los canales de comunicacién del club.
-Charlas y talleres de sensibilizacidon para miembros y familias.

-Participacion en eventos y campafias de igualdad de género a nivel local y regional.



Cultura de Organizacion

La ADC San Fermin se compromete a fomentar una cultura inclusiva y respetuosa, donde la
igualdad de género sea un pilar fundamental en todas las decisiones y procesos de la
organizacién. Para ello, se promoveran valores como el respeto, la empatia y la colaboracion, y

se velard por la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién o sesgo de género.
Algunas acciones especificas para promover esta cultura organizacional incluyen:

-Revisién y actualizacion de los estatutos y reglamentos internos para garantizar la igualdad de

género.
-Establecer pautas de comportamiento respetuoso e inclusivo.

-Reconocimiento y visibilizacién de buenas practicas y logros en materia de igualdad de género.

Seguimiento y Evaluacion

Se establecerd un seguimiento de igualdad de género para supervisar la implementacion del
plan, realizar evaluaciones peridédicas y proponer ajustes o mejoras segln sea necesario.
Asimismo, se definirdn indicadores clave de desempefio (KPIs) que permitan medir el impacto

de las acciones implementadas, como:

-Porcentaje de mujeres en cargos directivos y de liderazgo.

-indice de satisfaccién de los miembros con las medidas de conciliacién.

-Porcentaje de miembros que consideran que el club promueve la igualdad de género.

-Numero de actividades y eventos con participacién equitativa de hombres y mujeres.

Este plan de igualdad de la ADC San Fermin tiene como objetivo promover la equidad de género
y la diversidad, contribuyendo a la construccidon de un club mas justo, inclusivo y sostenible a

largo plazo.



